Beyond Startup
Grow fast, develop with patience.

Ana Mlinarié¢, Head of HR
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OpcCi podaci

> organizacijski razvoj

razvoj zaposlenika i/ill managementa
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> organizacijske promjene
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Kontekst razvoja projekta

STARTUP 5 CORPORATE
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Kontekst razvoja projekta

dobra mjera
ravnoteza
vrijeme

strpljenje
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Feedback

Proces razvoja projekta Formalizacij

voditeljskih
uloga

Praktikumi Coaching i

voditeljskih konzultacije
vjestina

Razgovor sa

zaposlenicima

o utjecaju
projekta

vgz?':’ecﬁa )i Finalizacija i
objava opisa
poslova
Timske
radionice za
Radni sastanci uskladu i
strukturiranja dogovor

Timske poslova

istrazivacke
Opisi radionice
poslova
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Konkretan ucinak projekta

Ulaganje
vremena

Troskovna
ucinkovitost

Konzultant
za razvoj

“Tocka promjene”
* 120 h

Voditelj
240 h
® 40 h po voditelju

Zaposlenik
230 h

* 5 h po zaposleniku
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Konkretan ucinak projekta

r 1 r 1 r -1
30.06.2018. 31.10.2018. 31.12.2018.
Razvoj bazi¢nih Kreirati Formalizirati
voditeljskih organizacijsku voditeljske uloge
vjestina strukturu na kroz Ugovor o
neformalnih organski nacin radu
L voditelja _j L. _ L _J
SIJECANJ PROSINAC
r -1 r -1 r -1
30.09.2018. 31.10.2018. 31.12.2018.
Uskladivanje
Kreirati nove pozicija u Objava opisa
opise poslova za Ugovoru o radu radnih uloga
sve zaposlenike za sve dostupna svima
zaposlenike
- - - - L. =|



Utjecaj na organizaciju — razvoj tvrtke |
poslovna strategija

»> strateski fokus na zadovoljstvo
| razvoj zaposlenika

dva puta veci budget za razvoj
razvoj neformalnih voditelja
stabilna prva linjja managera
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jasnoca o resursima, idejama
| strateskom pristupu




Utjecaj na organizaciju — zaposlenici

> ljudi traze podrsku za razvoj, konkretne savjete
> spremni su iskoraciti iz tipiCne uloge

zele nova zaduzenja

N2

brojne inicijative za promjenu | unaprjedenje procesa

jasnoca o potrebama i resursima za buduci razvoj u organizaciji
manje sastanaka

visSe osobne komunikacije

krace svrhovite online poruke

viSe povezivanja na i izvan posla
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opisi pozicija pripremljeni | spremni za regrutaciju
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Osnazivanje HR uloge

PARTNER

SUGOVORNIK MODERATOR

SAVJETNIK

FULL SERVICE
Empowering people




Grow fast, develop with patience.

MICROBLINY
See bevyond
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